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Stand Juni 2022

Konzept Trainer- und Lehrwesen fir Jugendarbeit
Erstellt von Landestrainerin Melanie Quirl und Landesjugend-/ Lehrwart Markus Mechsner

e

Kadernominierung fiir
Vergleiche und D-Kader
Lehrgang.
evtl. Empfehlung fur
Nationalkader und
Mannschaftsaufstellung
zur WDJM/DJIM

Bildung-/Ausbildung einer
guten Basis von
Nachwuchsspielern fir die
kommende Saison

4

| mittelfistig Wl __langfristig

Ausbildung qualifizierter
Trainer/ Assistenten/
Gruppenhelfer sowie

weitere Ausbildung einer

stabilen/starken Basis fir
die kommenden Jahre

Gund- / Aufbau-

Lehrgang

Je Region 1
Grundlagentraining zum
Anfang der Saison
Altersgruppe
U10, U14, U18

Nachwuchsférderung

Sichtungs-

lehiraang WKV Kader-Lehrgang

Auswabhlspieler/ in fur den
Je Region ein Einsatz auf
Leistungstraining nationaler und
Altersgruppe landestbergreifende Ebene
u1ig* Altersgruppe

u1ig*

WKV
Seminare und
Lehrgéange

C-Trainer Ausbildungen
und Fortbildung

Bildung und Freizeit

Betreuer/Gruppenhelfer

Je Region 1 Aufbautraining
gegen Ende der
Saisonspiele
Altersgruppe
uU10, U14, U18

Kader Training fur
Deutsche- u.
Landesmeisterschaft auf

Mentaltraining/ Motivation

Pravention: Sucht, Drogen,
Antidoping
Sexualisierte Gewalt im
Sport

den jeweiligen
Wettkampfanlagen
Altersgruppe Entspannung/Umgang mit
u1g* Erfolgen/ Misserfolgen

Selbstbehauptung
fur Jugendliche im
Kegelsport

Trainer - Athleten
Kommunikation

Kinder- und
Jugendfreizeit

Kinder- und
Jugenderholung
z.B.
Konzentration auf ein
Thema Umwelt/ Natur
-Bewegung,
Spiel und Sport
- Beteiligung und
Mitspracherecht
- eine differenzierte,
geschlechts bewusste
Forderung von
Jungen und
Madchen

*und U14 letzter Jahrgang
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Konzept Trainer- und Lehrwesen flr Jugendarbeit

Erstellt von Landestrainerin Melanie Quirl und Landesjugend-/ Lehrwart Markus Mechsner

Planung der MaBnahmen im Sportjahr (Juli - Juni)

Stand Juni 2022

Nachwuchsférderung

Terminierung

Dauer, je nach

Teilnehmer (TN)

) MaRnahme Kinder/ Jugend Leitung (L), Mitarbeiter (M)
Sportjahr TN Meldun )
pory 9 Altersgruppe und Hospitant (H)
im 3. Jahres-Quartal Grundlagentraining je Region 6 -8 Std. U10, U14, U18
im 3. Jahres-Quartal Grundlagentraining je Region 6 -8 Std. U10, U14, U18
S . 1 14, Ul
im 4. Jahres-Quartal Aufbautraining je Region 6 - 8 Std. V10, U14, U18 Landestrainer/in
oder Landeslehrwart (L)
im 4. Jahres-Quartal Aufbautraining je Region 6 -8 Std. U10, U14, U18
3. 25d B- oder C- Trainer (L,M,H)
im 1. Jahres-Quartal Sichtungslehrgang je Region ’ uis* Aus- u. Fortbildung
. . . . 3-4Std. ;
im 1. Jahres-Quartal Sichtungslehrgang je Region u1s* Assistent (M,H)
Vereinsjugendwarte/ Betreuer
im 2. Jahres-Quartal Sichtungslehrgang/Kadertraining WKV 3-45td. u1s* ohne aktuelle Lizenz
2 1/2 Tage
i _ Freitag Abend -
im 3 oder 4. Jahres WKYV D-Kader Lehrgang I uis*

Quartal

Sonntag Mittag

*und U14 letzter Jahrgang

Bildung und Freizeit

Terminierung

MaRRnahme

Dauer, je nach

Teilnehmer (TN)

Leitung (L), Mitarbeiter (M)

j TN Meld -/ Zi .
Sportjahr eldung Alters- / Zielgruppe und Hospitant (H)
Landestrainer/in
8 - 21 Jahre
212 T oder Landeslehrwart (L)
im 2 oder 3. Jahres- Kinder- Jugendfreizeit, Freitag 2geend 22 - 27 Jah
: - - ahre )
Quartal zurzeit Sportschule Radevormwald Sonntag Mittag | (kein Anspruch auf B- oder C- Trainer (L,M,H)
Forderung) Aus- u. Fortbildung

Vereinsjugendwarte/- Betreuer
(M,H)

im 2 oder 3. Jahres-
Quartal

WKYV Lehrgange Aus- und Weiterbildung

1- 2 Tage

U10**, Ul4*, U18**

oder ab 16 Jahre

WKV- Beauftragte fiir PSG (L)
Externe Referenten (L)
2.B.LSB

Landestrainer/in
oder Landeslehrwart (L)

B- oder C- Trainer (L,M,H)
Aus- u. Fortbildung

im 2 oder 3. Jahres-
Quartal

WKYV Trainer- (Betreuer) Kongress

alle 2 Jahre

ab 16 Jahre

WKV- Beauftragte fiir PSG (L)
Externe Referenten (L)
2.B.LSB

Landestrainer/in
oder Landeslehrwart (L)

B- oder C- Trainer (L,M,H)
Aus- u. Fortbildung

PSG, Pravention Sexualisierte Gewalt im Sport
** nur MaBnahme entsprechend der Altersgruppe




